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10. Methodenkarte: Team Teaching

Beschreibung:
Die Gruppen erarbeiten Aufgaben zu dem behandelten Lernstoff und stellen sich diese
gegenseitig. Je nach Anzahl der Gruppen kann festgelegt werden, wie viele Aufgaben
erarbeitet und wie viele geltst werden mussen.

Was soll mit der Methode erreicht werden?
e Die Inhalte der Vorlesung werden getibt und vertieft.
e Der Wechsel zwischen den Rollen Lehrender und Teilnehmender eréffnet andere
Perspektiven und Verantwortlichkeiten.

Wann kann die Methode eingesetzt werden?
e Um zu Uberprifen, ob der behandelte Stoff verstanden wurde.
e Als Feedback fiir den Lehrenden und die Lernenden.

Tipps fiur die Umsetzung:
Das Niveau und die Komplexitat der erarbeiteten und von den anderen Gruppen geldsten
Aufgaben lassen Rickschliisse auf den Kenntnisstand der Teilnehmenden zu.
Es ist zu klaren, ob das Losen der Aufgaben innerhalb der Gruppen oder in Einzelarbeit
erledigt wird. Hier kann methodisch variiert werden.
Es ist weiterhin zu entscheiden, ob die Nachbereitung ausschlie3lich auf3erhalb
stattfindet oder in die Lehrveranstaltung integriert wird.
Denkbar ware eine kurze ,Sprechstunde“ zu Beginn der Veranstaltung, in der anfallende
Fragen oder Probleme geklart und durch Hinweise des Lehrenden erganzt werden
kénnen.

Hier ist der Platz, um lhre eigenen Ideen zum Einsatz der Methode zu notieren:




